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Atemschtzunterweisung als Jahresriickblick

Feuerwehr

@ Steffenberg

Jihrliche Unterweisung
Atemschutz 2025
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Fachgebiel Atemschutz

Pflichttermin mit
verschenktem Lernpotenzial?

Ausbilderperspektive:
Die jahrliche Unterweisung
im Atemschutz kann auch
online erfolgen.

Die Verantwortlichen fiir den Atemschutz bei der FF Steffenberg haben
sich etwas Besonderes, Nachahmenswertes und leicht zu Ubertragendes
fir die jahrliche Atemschutzunterweisung liberlegt.

inmal im Jahr steht sie an: die Atem-
Eschutzunterweisung. Fur viele Atem-

schutzgeratetrager ist sie ein lastiger
Pflichttermin, den man eben ,abarbeitet". Oft
{auft es dhnlich ab — bekannte Folien, be-
kannte Regeln, wenig Austausch. Am Ende
wird unterschrieben, und das Thema ist fur
ein weiteres Jahr erledigt.

Gerade im Atemschutz ist das doch eher
widersinnig. Hier geht es um Situationen, in
denen Teamarbeit, Routine und richtiges
Verhalten unter Stress Gber Sicherheit und
Leben entscheiden. Wenn Unterweisungen
nur formal stattfinden, bleibt viel wertvolles
Lernpotenzial ungenutzt.

Ein Praxisbeispiel der Feuerwehr
Steffenberg

Die Feuerwehr Steffenberg (LK Marburg-
Biedenkopf, HE) hat deshalb bewusst einen
anderen Weg gewahlt — ohne dabei auf die
vorgeschriebenen Inhalte zu verzichten.

Pflichtinhalte — praxisnah vermittelt
Natirlich missen bei der janhrlichen Unter-

weisung die vorgeschriebenen Themen be-
handelt werden, insbesondere die Inhalte

42

nach FwDV 7 und weiteren Vorgaben. Dazu
gehoren vor allem:

m Einsatzgrundsatze im Atemschutzeinsatz
® Sicherheitsregeln

m Verhalten bei Notféllen

m Zusammenarbeit im Trupp

m organisatorische Abldufe

In Steffenberg werden diese Inhalte jedoch
nicht theoretisch ,durchgeklickt’, sondern
anhand konkreter Situationen vermittelt -
vor eigenen Erfahrungen des Jahres.

Die Unterweisungsinhalte nach FwDV 7
stehen dabei im Mittelpunkt, werden aber
nicht abstrakt aufgezahlt, sondern praktisch
hergeleitet: Was bedeutet ein Grundsatz in
einer realen Lage? Wann wird die Umsetzung
schwierig? Wo entstehen typische Fehler?

So bleibt die Unterweisung regelkon-
form — aber gleichzeitig praxisnah.

Unterweisung als
Jahresriickblick

Im Bereich Atemschutz wird die jahrliche
Unterweisung in Steffenberg bewusst als
gemeinsamer Ruckblick gestaltet. Im Mittel-
punkt stehen die Themen aus der eigenen
Feuerwehr:

Einsatze des vergangenen Jahres
Ubungen und Ausbildungen

besondere Ereignisse

Beobachtungen aus dem Dienstbetrieb
typische Probleme oder Unsicherheiten
gemeinsame Veranstaltungen
Dienstsport im Atemschutzbereich

Zum Abschluss folgt auBerdem ein kurzer
Ausblick auf das kommende Jahr - geplante
Ubungen, Ausbildungsschwerpunkte oder
organisatorische Veranderungen.

Organisiert wird die Unterweisung zentral
auf Gemeindeebene. Am Jahresende wer-
den mehrere Termine angeboten — sowohl
online als auch in Prasenz. Jeder Atem-
schutzgeratetrager kann frei wéhlen.

Die Dauer liegt bel etwa einer Stunde —
kompakt, aber intensiv.

Herzstiick: GroBe Einsatziibung

Den Kern der letzten Unterweisung bildete
eine umfangreiche, ortsteillibergreifende
Atemschutzilbung in der drtlichen Grund-
schule.

Angenommen wurde ein Brand im Keller
der Schule an einem Wochenende. Wahrend
Wartungsarbeiten an der Heizungsanlage
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brach dort ein Feuer aus. Zwei Monteure gal-
ten als vermisst. Der Hausmeister konnte
erste Informationen liefern.

Doch die Lage entwickelte sich schnell
weiter.

Im ersten Obergeschoss machte sich
pldtzlich eine Schulklasse bemerkbar, die am
Samstag eine Nachbereitung einer Exkursi-
on durchgefihrt hatte. Die Fluchtwege
waren bereits vollstandig verraucht.”

Damit entstand ein komplexer Einsatz:

B Personensuche im Keller
m Rettung einer groBeren Personengruppe

im Obergeschoss
m begrenzte Krafte vor Ort
m hoher Zeitdruck

Nachdem die beiden Monteure gefunden
und gerettet worden waren, kam es zusatz-
lich zu einem Atemschutznotfall im verwin-
kelten Kellerbereich.

Das Szenario war bewusst groBer ange-
legt, als es von den eingesetzten Kréafte
leistbar war. Ziel war es, Stress zu erzeugen,
Prioritatenentscheidungen zu erzwingen
und typische Schwierigkeiten sichtbar zu
machen.

Beobachtet von eigenen
Feuerwehrkraften

Die Ubung wurde von speziell vorbereiteten

Beobachtern aus den Reihen der Feuerwehr

Steffenberg begleitet. :
Sie erhielten von der Ubungsleitung klare

Anweisungen zur Beobachtung einiger

Schwerpunkte beim Atemschutzeinsatz,

u.au

m Kommunikation im Trupp

m Einhaltung der Einsatzgrundsétze

m Sicherheitsverhalten

m Entscheidungsfindung unter Belastung

m Zusammenarbeit zwischen den Einheiten

m Umgang mit unerwarteten Entwicklungen

Zur Unterstiitzung nutzten sie standardisier-
te Beobachtungsbogen mit fest definierten
Kriterien. Diese dienten ausschlieBlich dazu,
Beobachtungen systematisch festzuhalten.

Damit sich die Einsatzkréfte nicht kontrol-
liert fuhlten, wurden die Bogen vor Beginn
ausdricklich erklart: Es ging nicht um Be-
wertung, sondern um gemeinsames Lernen.
Dadurch wurde die Akzeptanz deutlich er-
héht, die Teilnehmenden hatten nicht das
Gefiihl, von den Beobachtungen ,kontrol-
liert" zu werden.

Ausfiihrliche Nachbesprechung

Direkt nach der Ubung fand eine ausfihrli-
che Nachbesprechung statt. Hierzu trafen
sich zunichst die Fihrungskrafte, um fir
sich die einsatztaktische Ebene zu bespre-
chen. AnschlieBend fuhrte jeder Fahrzeug-
fiihrer eine Nachbesprechung auf Fahrzeug-
ebene durch, sodass der haufig kontrapro-
duktive groBe Kreis, in dem Hemmungen
und Hurden groB sind, vermieden wurde.
Alle Beteiligten hatten dadurch die Gele-
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FEUERWEHRWISSEN @ AUSBILDEN UND UBEN

Fotas: FF Steffenberg

Ausgangslage:
Anfangs werden
Einsitze oder hier die
groBe Einsatziibung an
der Schule besprochen
und anschlieBend
hinsichtlich des
Atemschutzeinsatzes

ausgewertet.

Mit wenig Sicht: Ein Trupp im Innenangriff. Vogelperspektive: Die Situation vor dem
Eine Ubungspuppe sitzt auf dem Fensterbrett. ,brennenden” Schulgebude bei der Ubung.

Ubersicht gewinnen: Der Einsatzleiter bei der Leiterstellen: Die Rettung der Personen aus
Erkundung. dem ersten OG erfolgt Uber Steckleiterteile.
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FEUERWEHRWISSEN 6 AUSBILDEN UND UBEN

Folie Ubungsziel: Auch Sinn und
Zweck solcher groBen Einsatzlibungen
werden besprochen.

Folie Feedbackweg: Firr eine strukturierte
Nachbesprechung sind die Auswertungen
auf verschiedenen Ebenen notwendig, einmal
innerhalb einer Fahrzeugbesatzung und dann
tibergeordnet im Bereich der Einsatzleitung.

Gebaude

Gebawde

=

Von jedem Ort: Ein Teilnehmer verfolgt die
Online-Unterweisung von zu Hause.

Verlegerichtung: Die ausgelegte Schlauchreserve quer zur Treppe hat sich als unvorteilhaft erwiesen, da sie um eine Ecke und die Treppe hinauf fuhrt.
Die Schlauchkupplungen bleiben am Gelinder und den Treppenstufen héngen, damit ist die Arbeit der Atemschutztrupps im Geb&ude erschwert.

Folie Atemschutz-

Feststellen

Was ist passiert?
- kérperliches / technisches Problem?
- Zustand und Situation

notfall:
Die Vorgehensweise bei
einem Atemschutznotfall

wird auch noch einmal
am Beispiel der Ubung
besprochen.

Die Rettung des ver-
unfallten Atemschutz-

Selbstrettung

Selbstrettung méglich?
- sichere Bereiche
- ,Teilen von Atemluft"

unglinstig. Auch dies
wird bei der Schulung

besprochen.

genheit, offen und ehrlich Uber die Erlebnis-
se der Ubung zu sprechen. Um Verzerrun-
gen in der Deutung zu vermeiden, begannen
zunachst die Trupps mit ihren Schilderun-
gen — der Fahrzeugfihrer erganzt. Typische
Fragen waren:

m Was haben wir gemacht?

®m Was ist uns dabei aufgefallen?

B Was war gut/nicht so gut?

m Was kdnnen wir zukinftig verbessern?
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Zum Abschluss erganzten die Beobachter.
Diese offene Reflexion lieferte viele Er-
kenntnisse, die von auBen allein nicht sicht-
bar gewesen waren.

Von der Ubung zur
Unterweisung fiir alle

Die gesammelten Beobachtungen wurden
anschlieBend im Atemschutzbereich der

Atemschutznotfall:

geratetrigers verlief |8

Feuerwehr Steffenberg systematisch ausge-
wertet und aufbereitet.
Fir die jahrliche Unterweisung entstan-
den anschauliche Darstellungen:
m Ablauf des Szenarios
® typische Entscheidungssituationen
m Beispiele filr gelungenes Vorgehen
®m erkannte Schwachstellen
® Bezug zu den Einsatzgrundsétzen der
FwDV 7
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Zukiinftig vermeiden: Der Lungenautomat des
Atemschutzgerats wird mit Handschuhen an die
Maske angeschlossen.

So konnten auch diejenigen Atemschutzge-
ratetrager profitieren, die an der Ubung
selbst nicht teilgenommen hatten.

Die identifizierten Schwachstellen wurden
im Vorfeld der Unterweisung bereits so auf-
bereitet, dass in der Unterweisung eine Per-
spektive gegeben werden konnte. Beispiels-
weise werden im Jahr 2026 vermehrt Atem-
schutznotfalltrainings angeboten, um even-
tuelle Schwachen zielgerichtet anzugehen,

Austausch statt Frontalunterricht

Bei der Unterweisung selbst stand kein

\ortrag im Mittelpunkt, sondern der ge-

meinsame Austausch. Viele Teilnehmer

brachten eigene Erfahrungen ein oder be-

richteten von &hnlichen Einsétzen. Disku-

tiert wurden z.B.:

@ lageangepasste Persénliche
Schutzausriistung

m Prioritatensetzung bei mehreren
vermissten Personen

@ Kommunikation bei unklarer Lage

@ Grenzen der eigenen Krafte

® Vorgehen bei Atemschutznotfallen

m Umsetzung der Einsatzgrundsatze
unter Stress

@ Atemschutziberwachung und
-dokumentation

Dadurch wurde deutlich: Regeln sind wichtig,
aber erstin der Praxis zeigt sich, wie schwie-
rig ihre Umsetzung sein kann.

Hohe Akzeptanz innerhalb
der Feuerwehr

Die Rickmeldungen aus den Reihen der
Atemschutzgeratetrager waren Uberwie-
gend positiv. Viele empfanden die Unter-
weisung erstmals als wirklich nltzlich flr
den Einsatzdienst. Besonders geschatzt
wurden:
m der direkte Bezug zur eigenen Feuerwehr
m die Vermittlung der Pflichtinhalte
ohne trockene Theorie
m der offene Erfahrungsaustausch
® die kompakte Dauer
m der Blick auf das gesamte
Atemschutzjahr

Didaktische Uberlegung dahinter

Das Konzept der Feuerwehr Steffenberg ori-
entiert sich an zentralen Prinzipien moderner
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Positives Feedback: Die korrekte Vornahme
eines Strahlrohrs liber die Steckleiter wird
gezeigt.

Erwachsenenbildung. Statt einer rein in-
struktionsorientierten Belehrung setzt es
auf Teilnehmer- und Handlungsorientie-
rung. Ausgangspunkt sind authentische
Einsatz- und Ubungssituationen, die eine
hohe Praxisrelevanz besitzen und damit Mo-
tivation sowie Aufmerksamkeit férdern.
Dieses erfahrungsbasierte Lernen bedeu-
tet: Wissen wird nicht nur vermittelt, sondern
durch Reflexion eigener Erfahrungen aktiv
aufgebaut. Gleichzeitig werden Entschei-
dungsprozesse nachvollzogen und alternative
Handlungsoptionen diskutiert, was die Ent-
wicklung von situativem Handlungswissen
und taktischer Kompetenz unterstitzt.
Gerade im Atemschutz, wo sich Erfolg und
Sicherheit im Einsatz an der Anwendung

PRAXISLEITFADEN: SO KANN EINE ATEMSCHUTZ-

Ungiinstig: Ein Trupp trennt sich beim Nach-
fiihren des Schlauchs. Einer sitzt noch vor der Tiir,
wéhrend der andere im verqualmten Gebéude ist.

unter Stress entscheiden, tragt dieses For-
mat stéarker zur beruflichen Handlungskom-
petenz bei als reine Theorievermittlung.

Pflichttermin mit
echtem Mehrwert

Die Feuerwehr Steffenberg zeigt, dass eine
jahrliche Atemschutzunterweisung mehr sein
kann als eine Formalie. Wenn Pflichtinhalte
praxisnah vermittelt und eigene Erfahrungen
einbezogen werden, entsteht ein echter
Sicherheitsgewinn fur alle Beteiligten.
Gerade im Atemschutz, wo Fehler schnell
gravierende Folgen haben konnen, ist jede
Gelegenheit zum Lernen wertvoll. 4

UNTERWEISUNG ALS JAHRESRUCKBLICK GELINGEN

1. Pflichtinhalte fest im Blick behalten
Auch bei einem neuen Format missen die
vorgeschriebenen Inhalte vermittelt werden.
Diese sollten bewusst in die Praxisbeispiele
integriert werden — insbesondere Einsatz-
grundsétze, Sicherheitsregeln und Vorgehens-
weisen bei Notfallen,

2. Geeignete Ubung oder reale
Ereignisse auswéahlen
[deal ist eine komplexe Ubung oder ein
markanter Einsatz aus dem vergangenen Jahr.
Wichtig: Das Szenario sollte typische Heraus-
forderungen des Atemschutzeinsatzes ent-
halten, etwa unklare Lage, Zeitdruck oder
parallele Aufgaben.

3. Beobachtung strukturieren

Setzt moglichst vorbereitete Beobachter ein
und gebt ihnen klare Schwerpunkte. Standar-
disierte Beobachtungsbogen helfen, vergleich-
bare und vollstandige Eindriicke zu sammeln.

4, Transparenz schaffen

Erklart vor der Ubung offen, dass Beob-
achtungen dem Lernen dienen — nicht der
Bewertung einzelner Personen. Das férdert
Akzeptanz und eine offene Fehlerkultur.

5. Unmittelbare Nachbesprechung
durchfiihren

Direkt nach der Ubung sollten Eindriicke

gesammelt werden, solange sie noch frisch

sind. Dabei sowohl duBere Beobachtungen

als auch die Wahrnehmung der eingesetzten

Trupps beriicksichtigen.

Tim Geitz

6. Ergebnisse aufbereiten und

visualisieren
Bereitet die Erkenntnisse Ubersichtlich auf,
z.B. als Ablaufdarstellung, Lageentwicklung
oder typische Entscheidungssituationen. So
profitieren auch Kameraden, die nicht beteiligt
waren.

7. Austausch statt Frontalvortrag
ermdglichen

Plant ausreichend Zeit fiir Diskussion und

Erfahrungsaustausch ein. Offene Fragen

und unterschiedliche Perspektiven sind

ausdricklich erw(inscht.

8. Blick auf das gesamte

Atemschutzjahr
Erganzt die Ubungsauswertung durch einen
kurzen Riickblick auf Ausbildungen, Veranstal-
tungen und Dienstsport sowie einen Ausblick
auf kommende Schwerpunkte.

9. Kompakt bleiben

Eine Stunde konzentrierter Austausch kann
wirkungsvoller sein als mehrere Stunden
Vortrag — vorausgesetzt, die Teilnehmer sind
aktiv eingebunden.

10. Dokumentation nicht vergessen

Trotz aller Praxisorientierung muss die Teil-
nahme ordnungsgemaB dokumentiert werden,
damit die Unterweisung auch formal
anerkannt wird.
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